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○年○月○日現在
氏名　○○　○○
■職務要約
医療法人○○会○○病院に臨床工学技士として勤務し、急性血液浄化業務、慢性維持透析業務、呼吸器関連業務に○年間従事いたしました。医療スタッフや患者様とのコミュニケーションを大切にして満足度の高い医療のご提供を心掛けております。

■職務経歴
	期間
	経歴

	20○○年○月
～
現在

	医療法人○○会 ○○病院
診療科目：外科、内科、整形外科、皮膚科、小児科、呼吸器科、内分泌代謝内科等
病床数：○○床
従業員数：○○人
	雇用形態：正社員

	
	■透析室に臨床工学技士として配属（臨床工学技士○名所属）
期間：20○○年○月~20○○年○月
【担当業務】
・透析回路のプライミング、機械室立ち上げ、透析液濃度測定
機械台数：透析装置全25台
（オンラインHDF6台、間歇補液型IHDF5台）
透析頻度：月水金2クール/火木土2クール
・穿刺、返血作業、バイタルチェック
・機器のメンテナンス業務
・医療職への機器操作指導
[bookmark: _heading=h.230f3t40zitq]・操作マニュアル、点検マニュアル作成
[bookmark: _heading=h.aw1gjnwc8m08]
■集中治療室へ異動（臨床工学技士○名所属）
期間：20○○年○月~現在 
【担当業務】
[bookmark: _heading=h.emi801nittgc]・人工呼吸器（20台）使用中点検：2回/1日
[bookmark: _heading=h.qm4pl3xu3wza]・保守管理
・回路交換
[bookmark: _heading=h.ax9u8uo5vb9i][bookmark: _heading=h.ucma77sdircg]・機械トラブル時の対応
・他院や検査時の同行搬送
[bookmark: _heading=h.4nouzaxu8n9w]・科内カンファレンス2回/1日

■臨床工学技士による多職種向けの研修会への参加
（開催頻度：２回/年）
・透析室としての参加4回
・集中治療室としての参加2回
・研修時に配布する研修テキスト作成
・質疑応答対応
[bookmark: _heading=h.jcv5adyy4woz]・研修後のレポート作成



■活かせる知識・経験・スキル
・臨床工学技士の経験○年
・PCスキル
　Word：操作マニュアルの作成
　Excel：リストやデータの集計
（IF関数、AVERAGE関数、VLOOKUP関数、図表・グラフ挿入など）
PowerPoint：研修テキストの作成（図表作成、アニメーション使用など）

■保有資格
・臨床工学技士（20○○年○月）
・透析技術認定士（20○○年○月）
・MDIC（20○○年○月）
・普通自動車第一種運転免許（20○○年○月）

■自己PR
私は、「チーム医療の品質向上」を常に意識して業務に取り組んでまいりました。医療スタッフに医療機器の使用方法をレクチャーするときは、注意点等を丁寧に伝え、最後には必ず質問等は無いか聞くようにしていました。その結果、スタッフからは「些細な疑問点も解消することができスムーズに新しい機械を操作することができた」との言葉をいただきました。
貴院でも臨床工学技士として「チーム医療の品質向上」に貢献してまいりたいと思います。
